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InterNations lanciert Geschaftsbereich far
international agierende Arbeitgeber

o Weltweit grofStes Netzwerk fiir Expats bringt Lésung fiir Unternehmenskunden auf den Markt

e InterNations Grinder & Co-CEO Malte Zeeck: “Angebote zur sozialen Integration schaffen
Wettbewerbsvorteile fiir die Auslandsendsendung und das internationale Recruiting.”

o Volkswagen, Cigna und Merck nutzen InterNations Business Solutions

Munchen, 9. Oktober 2018 — Arbeitgeber zahlen hohe Summen, um Mitarbeiter aus dem
Ausland zu rekrutieren oder dorthin zu entsenden. Doch ein Investment in Visas, Umzug und
Wohnung sichert den Erfolg einer Relocation nur zum Teil ab: Ebenso wichtig ist die soziale
Integration der Expats. InterNations, das weltweit grolste Netzwerk fUr Menschen, die im
Ausland leben und arbeiten, bringt heute eine L6sung auf den Markt, die Global Mobility Teams
und internationale Recruiter bei dieser Aufgabe umfassend und kosteneffizient unterstitzt.
InterNations ist mit 420 Expat-Communities und 3,3 Millionen Mitgliedern das weltweit grof3te
Netzwerk fir Menschen, die im Ausland leben und arbeiten. Bei der Losung handelt es sich um
eine Corporate Membership fur Mitarbeiter auf Entsendung, Fachkrafte aus dem Ausland sowie
die Lebenspartner der beiden Gruppen. ,Arbeitgeber, die Expats bei der Eingliederung im neuen
Land unterstiitzen, stérken die Wettbewerbsfdhigkeit," erklart InterNations Grinder & Co-CEO
Malte Zeeck. ,Sie vermeiden kostspielige Projektverzogerungen, stérken die Mitarbeiterbindung und
erreichen schneller eine hohe Mitarbeiterproduktivitét. Mit unserem weltumspannenden Netzwerk
von Expat-Communities liefern wir einen wichtigen Baustein fiir globale Mitarbeitermobilitdt und
langfristigen Unternehmenserfolg.” Vor dem internationalen Roll-Out hatte InterNations einen
Pilot-Test durchgeflihrt, fir den es die Mitwirkung von Volkswagen, Cigna, Merck und anderer
globaler Arbeitgeber gewinnen konnte.

The InterNations Community:
420 Cities around the World

communities with
more than
25,000 members

InterNations Business Solutions unterstiitzt Arbeitgeber weltweit
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Eine Losung zur sozialen Integration, die Arbeitgeber wirksam entlastet

Mit dem Angebot von InterNations Business Solutions fordern Arbeitgeber die soziale
Integration von international tatigen Mitarbeitern und ihren Lebenspartnern Uber die gesamte
Aufenthaltsdauer hinweg. Weniger Entsendungsrisiken, hohere Arbeitgeberattraktivitat und
eine bessere Mitarbeiterbindung sind die wichtigsten Vorteile, die Arbeitgeber mit der Nutzung
der Corporate Membership gewinnen. Operativ profitieren Global Mobility und HR Teams von
einer administrativen Entlastung: Viele der individuellen, die bei einer Relocation auftreten,
werden bei dieser Losung von der Community abgedeckt: Welche Viertel sind fir Expats sicher?
Welche sozialen Umgangsformen mussen beachtet werden? Wo findet man Anschluss an
Gleichgesinnte oder andere Familien? ,Wir freuen uns, eine L6ésung anzubieten, die die
Unterstiitzung von Expats via Peer-to-Peer-Support méglich macht. Viele Arbeitgeber und Relocation-
Dienstleister verfiigen an ihren internationalen Standorten nicht tber die Strukturen, um diese
umfassende und flexible Unterstlitzung zu gewdhrleisten. Peer-to-Peer-Support kann viele Aspekte
der Expat Services einfach viel kostengtinstiger leisten”, so Malte Zeeck.

Volkswagen nutzt InterNations Corporate Membership fiir Angehorige von Expats
Volkswagen zahlt zu den ersten Unternehmen, die die Losung von InterNations Business
Solutions einsetzen werden. Das Global Mobility Team des 642,300 Mitarbeiter starken
Konzerns plant die Corporate Membership in das Unterstutzungsprogramm flr Angehdrige von
entsandten Mitarbeitern aufzunehmen. ,Es ist eine aufregende Erfahrung, in ein neues Land zu
ziehen, doch die meisten Menschen brauchen Unterstiitzung, wenn ihre soziale Integration gelingen
soll. Das gilt besonders fiir die Partner der Mitarbeiter, die keine Arbeitsgenehmigung in ihrem neuen
Gastland haben oder sich dort um die Familie kiimmern,” berichtet Dr. Karen Lange, Leiterin fur
Global Mobility bei Volkswagen. Sie erganzt: ,Doch wenn sie die Méglichkeit haben, Mitglied einer
lokalen InterNations Community zu werden, fdllt die Eingewbhnung im neuen Gastland viel leichter.
Sie bauen soziale Kontakte auf und kdénnen die neue Kultur intensiver erleben.”

Léosungskompetenz im Verbund mit langjéhriger Expat-Expertise

Als das Internetunternehmen InterNations 2007 erste Expat-Standorte aufbaute, war Global
Talent Mobility noch ein Schlagwort und weit davon entfernt, die Vorstande internationaler
Konzerne zu beschaftigen. Heute stehen Unternehmen unter wachsendem Druck, ihre
Entsendungspraxis an die Bedurfnisse einer vielfaltigen und selbstbestimmten
Mitarbeiterschaft anzupassen und gleichzeitig ihre Attraktivitat als Arbeitgeber im ,global war
for talents” zu verbessern. InterNations reagiert auf diesen Wandel mit der Grindung von
InterNations Business Solutions, einem Geschaftszweig, der mit seinen Ldsungen Global
Mobility und Recruiting Teams weltweit unterstutzt.
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,Global Talent Mobility ist heute eine
Realitdt, und sie bedeutet ein Mehr an
Komplexitdit, Diversitat und
Konkurrenzdruck. Wir wollen Unternehmen
zukunftsweisende Lésungen bieten, mit
denen sie diese Herausforderung erfolgreich
meistern, und mit unserer Expertise im B2B-
Umfeld neue Wege gehen”, sagt Christoph
Zeinecker,  Co-Division Head  fur
InterNations Business Solutions.

Der neue Geschaftsbereich ist beim
InterNations Hauptquartier in Mdnchen
angesiedelt und wird von Christoph = |
Zeinecker gemeinsam mit Theresa Hafner cChristoph Zeinecker and Theresa Hdfner, InterNations Business Solutions
geleitet.  Theresa Hafner  gehort

InterNations seit 2010 an und hat den Aufbau des weltweiten Community Managements und
anderer Unternehmensbereiche malgeblich vorangetrieben. Heute verantwortet sie das
Produktmanagement und Marketing fur InterNations Business Solutions. Christoph Zeinecker
arbeitete als FUhrungskraft flr einschlagige Unternehmen der Relocation-Branche und baute

ein eigenes Internetunternehmen auf. Er leitet bei InterNations Business Solutions das
internationale Berater-Team. Beide Bereichsleiter verbrachten langere Abschnitte ihrer
Karrieren im Ausland und kennen die Herausforderungen einer Relocation aus erster Hand.

Uber InterNations Business Solutions

InterNations Business Solutions wurde im Oktober 2018 von InterNations gegriindet, dem mit
3,2 Millionen Mitgliedern und 420 Communities weltweit groBten Netzwerk fir Menschen, die
im Ausland leben und arbeiten. Die neue Geschaftseinheit hat zum Ziel, B2B-Lésungen fir
international agierende Arbeitgeber zu entwickeln und weltweit zu vermarkten. InterNations
Business Solutions verdffentlicht regelmalig Impulse zur globalen Mitarbeitermobilitat, die
Global Mobility- und HR-Themen aus der Perspektive von Expats beleuchten, darunter den
Expat Insider Report | Business Edition, der auf einer Befragung von 18.100 Expats basiert.

Far ein Vorabexemplar des Berichts wenden Sie sich bitte an Birte Pampel,
birte.pampel@internations.org.

Nahere Informationen Uber InterNations Business Solutions sind auf XING, LinkedIn und
demnachst auf der Website von InterNations Business Solutions verfugbar.

Pressekontakt InterNations GmbH Tel: +49 (0)89 4613324-86
Birte Pampel Schwanthalerstrasse 11 Email: birte.pampel®@internations.org
Pressesprecherin | 80336 Munchen, Deutschland | Homepage: business.internations.org
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Uber InterNations

Mit mehr als 3.2 Millionen Mitgliedern in 420 Stadten weltweit ist das MUnchner Unternehmen
InterNations (https://www.internations.org/) die weltweit grofte soziale Community und
Informationsplattform fur alle, die im Ausland leben und arbeiten. Neben zahlreichen
Informationsmaterialien und digitalen Vernetzungsmoglichkeiten bietet InterNations seinen
Mitgliedern auch die Gelegenheit zum persénlichen Austausch: Im Rahmen von rund 6.000
monatlichen Veranstaltungen und Freizeitaktivitaten auf der ganzen Welt kdnnen die Mitglieder
andere Expats und weltoffene Locals kennenlernen. Auf der Webseite informieren Foren,
Country Guides von Experten und regelmalige Beitrage von Gastautoren uUber das Leben im
Ausland. Zur Qualitatssicherung wird jede neue Registrierung bei InterNations individuell
gepruft.

Die InterNations App ist fur Android und iOS verflgbar und kann kostenlos auf Google Play
und im App Store heruntergeladen werden.

Zusatzliche Informationen finden Sie im Presseportal, auf der Unternehmenswebseite, auf
Facebook, LinkedIn, Twitter oder im Expat Magazine.

Pressekontakt InterNations GmbH Tel: +49 (0)89 461 3324 79

Vera Grossmann Schwanthalerstrasse 39 Fax: +49 (0)89 461 3324 99

Pressesprecherin | 80336 Munchen, Deutschland | E-Mail: press@internations.org
Homepage: www.internations.org/press
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